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Bem-vindo ao Portfólio In Company da Eloquence Escola de Oratória

Desde janeiro de 2012, a Eloquence vem transformando vidas e carreiras
através do desenvolvimento de habilidades de comunicação. Ao longo
dessa jornada, já capacitamos mais de 9.000 pessoas, consolidando-nos
como a primeira escola da Bahia especializada em treinamento de
habilidades orais e como a maior referência do segmento no Norte e
Nordeste, além de sermos uma das maiores do Brasil.

Nosso portfólio In Company foi cuidadosamente estruturado para atender
às necessidades das empresas modernas, dividindo-se em quatro áreas
fundamentais:

Habilidades Técnicas:    Para aprimorar competências práticas e objetivas.

Habilidades Expressivas:   Para potencializar a capacidade de se comunicar
com impacto e autenticidade.

Habilidades de Autoconhecimento:   Para fortalecer a inteligência
emocional e a segurança pessoal.

Habilidades de Liderança:   Para desenvolver profissionais que inspirem,
orientem e liderem com excelência.

Com uma equipe de profissionais qualificados e experientes, estamos
prontos para capacitar sua empresa, promovendo crescimento e resultados
através da comunicação efetiva.

PORTFÓLIO IN COMPANY

Texto do seu parágrafo



CURSO DE ORATÓRIACURSO DE ORATÓRIACURSO DE ORATÓRIA
Objetivo: Ganhar segurança e
expressividade ao falar em público
ou em reuniões de trabalho. 
O treinamento aborda a metodologia
“Tripé da oratória”: texto, física e
psicologia da oratória. Com
práticas e avaliações individualizadas.

Objetivo: Obter conhecimentos sobre
a boa comunicação e sobre o
controle emocional ao se comunicar. O
treinamento aborda a
metodologia “Tripé da oratória”: texto,
física e psicologia da oratória,
entretanto, as práticas são realizadas
em grupo e não são feitas
avaliações individualizadas.

Carga Horária: 12h

Carga Horária: 8h

Limite de participantes: 12 pessoas

Para turmas maiores, consultar condições com a equipe.

HABILIDADES TÉCNICAS

WORKSHOP DE ORATÓRIAWORKSHOP DE ORATÓRIAWORKSHOP DE ORATÓRIA

Limite de participantes: 50 pessoas

OU

Professores: Bruno Freitas, Mirleide Sampaio,
Dayane Cavalheiro e Luciano Conceição

Professores: Luciano Conceição ou Jefferson Beltrão



Objetivo: a mentoria é um trabalho
direcionado e individualizado de
oratória, com o objetivo de melhorar a
performance, focando na
necessidade de cada cliente de
maneira personalizada

Público alvo: gestores, palestrantes,
líderes, artistas, políticos, etc.

Valor: o contratante passará por uma
entrevista e receberá o
orçamento de acordo com a
necessidade de sessões avaliada

MENTORIA DE ORATÓRIAMENTORIA DE ORATÓRIAMENTORIA DE ORATÓRIA

Professores: Yang Mendes, Luciano Conceição,
Mirleide Sampaio, Bruno Freitas e Dayane Cavalheiro

HABILIDADES TÉCNICAS

Objetivo: promover habilidades para
atender clientes, visitantes e
parceiros afim de gerar uma boa
imagem da corporação

Carga Horária: 8h

Professor: Luciano Conceição Limite de participantes: até 20 pessoas

CURSO DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO



Objetivo: Usar ferramentas teatrais
para gerar flexibilidade e
dinâmica para o líder

Carga Horária: 16h

HABILIDADES EXPRESSIVAS

CURSO: IMPROVISO E
EXPRESSIVIDADE PARA LIDERANÇAS
CURSO: IMPROVISO E
EXPRESSIVIDADE PARA LIDERANÇAS
CURSO: IMPROVISO E
EXPRESSIVIDADE PARA LIDERANÇAS

Professora: Aline NepomucenoLimite de participantes: até 15 pessoas

Objetivo: Integrar vestimenta e oratória
para eliminar ruídos na comunicação
profissional. Fortalecer a adequação
corporativa e a percepção de
autoridade da marca.

Carga Horária: 4h ou 8h

CURSO: CÓDIGOS DE PRESENÇACURSO: CÓDIGOS DE PRESENÇACURSO: CÓDIGOS DE PRESENÇA

Professora: Dayane CavalheiroLimite de participantes: até 15 pessoas



Objetivo: Desenvolver a habilidade de
reconhecer e compreender as emoções
antes que elas decidam por você,
agindo com consciência para tomar
decisões assertivas e entender que as
emoções são construídas, não herdadas

Carga Horária: 1h30

HABILIDADES DE
AUTOCONHECIMENTO

PALESTRA: GESTÃO EMOCIONAL
NA PRÁTICA

Palestrante: Bruno Freitas

Palestrante: Yang Mendes 

PALESTRA: LIDANDO COM EMOÇÕES E
RELACIONAMENTOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Objetivo: Desenvolver a inteligência
emocional no ambiente de trabalho
utilizando a ludicidade do filme
"Divertida Mente 2". Capacitar os
colaboradores para gerenciar emoções
e construir relacionamentos
interpessoais mais saudáveis.

Carga Horária: 1h30



Objetivo: Inspirar a adoção de uma
nova postura por meio de histórias reais
e impactantes de superação. Motivar o
público a desenvolver a "mente de
campeão" para fazer o seu melhor
todos os dias.

Carga Horária: 1h30

PALESTRA: MENTE DE CAMPEÃO -
A DIFERENÇA QUE FAZ DIFERENÇA

Palestrante: Yang Mendes 

Objetivo: Conscientizar sobre a importância
da inteligência emocional e mostrar como sua
aplicação diária é acessível e simples.
Fornecer conceitos práticos focados em
transformar e melhorar os relacionamentos
interpessoais do público.

Carga Horária: 1h30
Palestrante: Sandro Pinto

PALESTRA: INTELIGÊNCIA
EMOCIONAL NA PRÁTICA 

HABILIDADES DE
AUTOCONHECIMENTO



Objetivo: Capacitar os participantes a
dominarem técnicas mentais e
linguísticas sutis para convencer com
precisão. Desenvolver habilidades
práticas de neurolinguística para
transformar a comunicação em uma
poderosa ferramenta de influência.

Carga Horária: 6h

CURSO: COMUNICAÇÃO PERSUASIVA
ATRAVÉS DA NEUROLINGUÍSTICA

Limite de participantes: até 20 pessoas Palestrante: Bruno Freitas

Objetivo: A arte da negociação é uma
forma elaborada que mistura uma boa
oratória com a persuasão. Nesse
treinamento vamos entender os
estratagemas que fazem com que
tenhamos mais eficácia nessa arte.

Carga Horária: 6h

CURSO: TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO

Limite de participantes: até 30 pessoas Palestrante: Sandro Pinto

HABILIDADES DE LIDERANÇA



Objetivo: aprender técnicas para poder se comunicar com a
imprensa em entrevistas de podcasts, rádio e TV

Carga Horária: 8h

Limite de participantes: até 08 pessoas

+ OU

Professores: Yang Mendes e  Jefferson Beltrão ou Silvana Freire

CURSO: MEDIA TRAINING

Objetivo: promover reflexões e o
desenvolvimento de habilidades
técnicas, emocionais e comportamentais
essenciais com dinâmicas ajudam a identificar
pontos fortes e áreas que precisam de atenção,
ampliando a capacidade dos líderes de lidar
com desafios e fortalecer a gestão de pessoas
no dia a dia.

Carga Horária: 8h Professora: Ulla von Czékus

TREINAMENTO: JOGOS EMPRESARIAIS 
PARA LIDERARANÇA

Limite de participantes: até 20 pessoas

HABILIDADES DE LIDERANÇA



Objetivo: Analisar as qualidades de
liderança e estratégia do herói mítico
Ulisses em suas jornadas. Destacar a
persuasão e a negociação como
recursos vitais para superar desafios
sem o uso da força.

Carga Horária: 4h
Professora: Daniella Amaral

Limite de participantes: até 25 pessoas

MINICURSO: LIDERANÇA E COMUNICAÇÃO
CORPORATIVA: AS LIÇÕES DE ULISSES NA
ODISSEIA

HABILIDADES DE LIDERANÇA

Objetivo: Capacitar os participantes a se
comunicarem de forma persuasiva, ética e
estratégica, desenvolvendo a habilidade de
influenciar pessoas e decisões por meio da
integração entre razão, emoção e credibilidade,
utilizando princípios clássicos da retórica (Ethos,
Pathos e Logos), técnicas de argumentação, rapport,
autopersuasão e modelos psicológicos de influência.

Carga Horária: 8h
Professor: Luciano Conceição 

TREINAMENTO COMUNICAÇÃO
PERSUASIVA

Limite de participantes: até 20 pessoas



Objetivo: o curso visa capacitar os
profissionais na identificação e
aprimoramento de habilidades que
promovam a colaboração, a troca de
ideias e a tomada de decisões eficazes.

Carga Horária: 4h ou 8h

HABILIDADES DE LIDERANÇA

CURSO: POTENCIALIZANDO
COMPETÊNCIAS PARA UM MELHOR
DESEMPENHO

Limite de participantes: até 25 pessoas
Professora: Ulla von Czékus

Objetivo: O curso oferece as
ferramentas e o conhecimento
necessários para identificar e
desenvolver competências que
promovam a melhoria contínua e
preparem os profissionais para
uma gestão mais eficaz do seu tempo.

Carga Horária: 4h ou 8h

Professora: Ulla von Czékus

CURSO: COMO GERENCIAR E
OTIMIZAR O TEMPO

Limite de participantes: até 20 pessoas



Objetivo: oferece técnicas, dinâmicas e
conhecimentos que ajudam os profissionais a
resolver problemas de forma rápida e empática,
promovendo um atendimento assertivo e
atencioso, valorizando a interação do cliente
com a empresa e contribuindo para a melhoria
contínua e alcance de resultados satisfatórios.

Carga Horária: 4h ou 8h

HABILIDADES DE LIDERANÇA

CURSO: ATENDIMENTO AO CLIENTE,
UMA EXPERIÊNCIA DE EXCELÊNCIA

Limite de participantes: até 25 pessoas

Professora: Ulla von Czékus

Objetivo: Essa abordagem tem como objetivo
capacitar profissionais que não foram
devidamente corretamente preparados para a
liderança, mas ainda assim, assumiram cargos
de liderança, mas percebem que com o
devido preparo acerca do tema, seriam
capazes de potencializar o seu desempenho,
conquistando resultados consideravelmente
melhores.

Carga Horária: 1h30
Palestrante: Sandro Pinto

PALESTRA: SOU LÍDER! E AGORA?



Objetivo: destacar seu impacto no
aumento do engajamento, na
resolução de problemas e na melhoria
do desempenho geral, mostrando
como o feedback, quando bem
aplicado, se torna um diferencial
estratégico para o sucesso
organizacional.

Carga Horária: 2h

HABILIDADES DE LIDERANÇA

PALESTRA: A IMPORTÂNCIA DO
FEEDBACK NAS ORGANIZAÇÕES

Professora: Ulla von Czékus

Objetivo: desenvolver um modelo
comunicativo que agregue as
pessoas e não as gere afastamento
emocional

Carga Horária: 8h

Professor: Luciano Conceição 

CURSO: COMUNICAÇÃO NÃO-
VIOLENTA E GESTÃO DE CONFLITOS

Limite de participantes: até 20 pessoas



HABILIDADES DE LIDERANÇA

Objetivo: Capacitar profissionais a se
posicionarem com clareza e conduzirem
diálogos relevantes com maturidade. Fortalecer
as relações no ambiente de trabalho por meio
da comunicação corporativa aplicada.

Carga Horária: 4h

Professora: Mirleide Sampaio 
Limite de participantes: até 20 pessoas

CURSO: COMUNICAÇÃO CORPORATIVA

Objetivo: Capacitar os participantes a
desenvolverem a Escutatória como competência
relacional avançada, integrando princípios da
Comunicação Não Violenta (CNV) e da
Programação Neurolinguística (PNL) para escutar
com profundidade, presença e precisão,
transformando conversas difíceis em espaços de
conexão, clareza e corresponsabilidade.

Carga Horária: 8h

Professor: Luciano Conceição 

TREINAMENTO ESCUTATÓRIA

Limite de participantes: até 20 pessoas



Treinamento Corporativo Websites

Atendimento ao Cliente Redes Sociais

71 98188-613571 98188-613571 98188-6135

71 3484-004371 3484-004371 3484-0043

empresas@eloquence.com.brempresas@eloquence.com.brempresas@eloquence.com.br

www.eloquence.com.brwww.eloquence.com.brwww.eloquence.com.br

@eloquenceoratoria@eloquenceoratoria@eloquenceoratoria

eloquenceoratoriaeloquenceoratoriaeloquenceoratoria

CONTATOS ELOQUENCE

Objetivo: Capacitar líderes com técnicas
avançadas de oratória para uma comunicação
estratégica e de alto impacto. Desenvolver a
habilidade de engajar e inspirar com clareza,
autoridade e autenticidade.

Carga Horária: 12h

Professor: Yang Mendes 

Limite de participantes: até 8 pessoas

CURSO: ALTA PERFORMANCE
COMUNICATIVA PARA LÍDERES 

Pré-requesito: ter boa oratória ou já ter passado
pelo curso de oratória

HABILIDADES DE LIDERANÇA

71 98476-8991

https://api.whatsapp.com/send/?phone=5571984768991&text=Ol%C3%A1%2C+quero+mais+informa%C3%A7%C3%B5es+sobre+o+Treinamento+In+Company&type=phone_number&app_absent=0
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